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|. TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDULANEJ,
ODZIE ZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
uzywalnosci
O — ochrony indywidualne 0.z. — okresy zimowe
R — odzie i obuwie robocze
1. | Pracownicy archiwum 1. R —fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
zakladowego Z tkanin syntetycznych
2. R — obuwie skorzano- gumowe do zwycia (24m-ce)
3. R —kurtka ocieplana do zwycia (4 0.z.)
4. O - maska przeciwpylowa do zwycia
5. O — rkawice bawelniane do zwycia

2. | Stanowisko ds. ochrony | 1. R — kurtka ocieplana do zwycia (3 0.z.)

mienia urzdu 2. R - obuwie skérzano-gumowe do zwycia (24 m-ce)
3. R-rekawice ocieplane do zwycia (3 0.z.)

3. | Stanowiska ds. obstugi 1. R —fartuch drelichowy do zwycia (18 m-cy)

magazynéw, zaopatrzenig 2. R — obuwie skorzano-gumowe do zwycia (24 m-ce)
3. O - rkawice robocze do zwycia
4. R - kurtka ocieplana do zwycia (4 0.z.)

4. | Pracownicy igynieryjno- | 1. R — obuwie skorzano-gumowe do zwycia (24 m-ce)
techniczni 2. R —kurtka ocieplana do zwycia (3 0.z.)
wykonujacy w terenie 3. R - rkawice ocieplane do zwycia (3 0.z.)
prace inspektora nadzoru| 4. O- kamizelka ostrzegawcza
oraz inne powodage wg potrzeb do zwycia
zniszczenie odzig lub 5. O - kask ochronny wg potrzeb do zwycia
znaczne jej zabrudzenie | 6. O — buty gumowe wg potrzeb do zwycia
Pracownicy igynieryjno- 1. R - obuwie skorzano-gumowe do zwycia (24 m-ce)

5. | techniczni 2. R - kurtka ocieplana do zwycia (3 0.z.)
wykonujacy w terenie 3. R - rkawice ocieplane do zwycia (3 0.z.)
prace inspektora nadzoru{ 4. R — ubranie robocze/kombinezon| do zwycia (24 m-ce)
konserwator 5. O- kamizelka ostrzegawcza
zabytkow/pracownicy ds. wg potrzeb do zwycia
ochrony zabytkéw 6. O — kask ochronny wg potrzeb do zwycia

7. O — buty gumowe wg potrzeb do zwycia
Stanowiska ds. gospodarki 1. R — fartuch bawetniany lub do zwycia (2 lata)
6. | sprztem komputerowym Z tkanin syntetycznych
2. O - ekawice bawetniane do zwycia
Stanowiska ds. obstugi 1. R —kurtka ocieplana do zwycia (4 0.z.)
7. |tablic ogtoszeniowych na | 2. O — ekawice bawetniane do zwycia
zewntrz budynku 3. O — ptaszcz przeciwdeszczowy do zwycia
wg potrzeb
8. |Inne stanowiska, na ktorych 1. R — fartuch drelichowy lub tkaniny| do zwycia (2 lata)
pracownik mae zniszczy syntetyczne
lub zabrudz odzie 2. O - rkawice bawetniane do zwycia
wiasm wg potrzeb
3. O - maska przeciwpylowa do zwycia

wg potrzeb




Uwaga:

Czasookresy zywalncsci stuza do obliczania ekwiwalentu pieginego za pragwe wlasnej odzigy

roboczej i obuwiu oraz naleocsci za pranie, naprawi konserwagj odziezy roboczej i obuwia

(uwzgledniajgpc koszt zakupusrodkdéw pioncych lub czyszegych oraz wynagrodzenie za czy&é€o

prania).
Il. TABELA NORM SRODKOW DO UTZRYMANIA HIGIENY OSOBISTEJ
Lp. Stanowisko Recznik llo§é gram llo§é szt. kremu
llosé szt./rok mydta na ochronnego do
kwartat rak na kwartat
1. |Stanowiska magazyniera —
konserwatora spetu 2 300 g 3 opakowania

zarzdzania kryzysowego,
obrony cywilnej, ochrony
przeciwpowodziowej

[ll. ZASADY WYDAWANIA NIEODPLATNYCH
PROFOILAKTYCZNYCH NAPOJOW | POSILKOW

. Napoje naley wydawa& w dniach wykonywania prac uzasada@jich ich wydawanie

w ilosci zaspakajajcej potrzeby pracownikdw wggyu zmiany robocze;.

. Napoje chiodzce wydaje s na stanowiskach pracy,

spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracZ428

. Napoje wydaje s przy pracach wykonywanych

na otwartej

na ktorych temperatura

przy temperaturze otoczenia pz&jil0°C (gomce) i powyej 25°C (chiodace).

. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent za napoje.

zywiotowych i innych zdarzelosowych.

5. Pracodawca zapewnia positki pracownikom zatrudmomyzy usuwaniu skutkow ésk

przestrzeni



